
  

 

Profesionales en Recursos Humanos S. A. de C. V. de conformidad con lo dispuesto en la Ley 
Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares (la "Ley y su 
Reglamento, es responsable del uso y protección de sus datos personales los cuales serán tratados 
con base en los principios de licitud, consentimiento, información, calidad, finalidad, lealtad, 
proporcionalidad y responsabilidad en términos dela Ley, y al respecto le informamos los 
siguiente: 
 
a) Fines. Los datos personales que recabamos de usted a través de medios electrónicos, físicos o 
por vía telefónica, de manera verbal y/o escrita los utilizaremos para los siguientes fines 
necesarios: * Reclutamiento, selección y en su caso contratación de personal, cumplir con las 
obligaciones derivadas de la relación laboral o prácticas profesionales que actualmente tiene o se 
pudiera crear con Profesionales en Recursos Humanos; formar expedientes de empleados y 
practicantes; verificar referencias personales y laborales; emitir recomendaciones o hacer 
referencias laborales una vez que se termine la relación laboral con Profesionales en Recursos 
Humanos; realizar estudios con fines estadísticos; así como enviarte notificaciones con respecto a 
cambios en este Aviso de Privacidad. Es importante señalar, que Profesionales en Recursos 
Humanos no es responsable de la veracidad ni dela precisión de los datos personales y/o datos 
sensibles que usted nos proporciona, ya que los mismos no han sido previamente validados y/o 
verificados. 
 
b) Datos personales que utilizaremos La lista de datos personales necesarios que podremos tratar 
y/o transmitir consisten en: *Nombre completo; copia de identificación oficial con fotografía 
(pasaporte, credencial de elector, cédula profesional; edad; fecha de nacimiento; copia de acta de 
nacimiento; domicilio; copia de comprobante de domicilio; copia de cartilla militar liberada (en 
caso de ser aplicable); estado civil; copia del acta de matrimonio (en caso de ser aplicable) 
nacionalidad; copia de documento migratorio (en caso de ser aplicable) correo electrónico; 
teléfono particular, del trabajo, celular copia del Registro Federal de Contribuyentes; copia de la 
Clave Única de Registro de Población (CURP); número de seguridad social; copia de credencial del 
Instituto Mexicano del Seguro Social; nivel de estudios indicando la institución en que se 
realizaron; certificados de educación o constancias de estudios; certificados o constancias de 
dominio de idiomas; número de empleado; copia de la constancia de alta, baja o modificación de 
sueldo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); datos de contactos en caso de emergencia; 
currículum vitae; constancias de empleos anteriores; copia de comprobante de afiliación a la 
AFORE; copia de constancias de créditos hipotecarios INFONAVIT. Adicionalmente, la lista de datos 
personales sensibles necesarios que podremos tratar y/o transmitir, que requieren especial 
protección consiste en: Categoría de empleado y puesto; Sueldo, percepciones y deducciones; 
información de cuentas bancarias; cambio de nivel de posición de trabajo; copia de la constancia 
de percepciones del último empleo; fotografía; referencias personales información relacionada 
con cónyuge, número de hijos, beneficiarios o dependientes económicos, incluyendo nombre 
completo, fecha de nacimiento y datos de identificación; información respecto al desempeño del 
empleado; estado de salud; enfermedades padecidas o que padece; alergia; grupo sanguíneo; 
resultados de exámenes médicos; constancias médicas de tratamientos de padecimientos. 
Profesionales en Recursos Humanos implementará las medidas de seguridad, técnicas, 
administrativas y físicas, necesarias para la procurar la integridad de sus datos personales y evitar 
su daño, perdida, alteración, destrucción o el uso, acceso o tratamiento no autorizado. 
Únicamente el personal autorizado, que ha cumplido y observando los correspondientes requisitos 
de confidencialidad, podrá participar en el tratamiento de sus datos personales. El personal 
autorizado tiene prohibido permitir el acceso de personas no autorizadas y utilizar sus datos 



  

 

personales para fines distintos a los establecidos en el Aviso de Privacidad. La obligación de 
confidencialidad de las personas que participan en el tratamiento de sus datos personales subsiste 
aun después dela relación con Profesionales en Recursos Humanos. 
 
Conocimiento de sus datos personales Le informamos que sus datos personales son compartidos 
dentro y fuera del país con los clientes o proveedores de Profesionales en Recursos Humanos, 
mismos que deberán observar mínimamente las disposiciones contenidas en este Aviso de 
Privacidad. Por lo anterior hacemos de su conocimiento que Profesionales en Recursos Humanos 
no utilizará sus datos para propósitos distintos a los mencionados en el presente Aviso. 
 
d) Transferencia de datos personales Profesionales en Recursos Humanos podrá transferir sus 
datos personales a las personas enunciadas en el inciso c) anterior, únicamente con el fin de 
cumplir con las finalidades descritas en el presente Aviso de Privacidad. Profesionales en Recursos 
Humanos también podrá transferir sus datos personales en los casos específicamente previstos en 
la Ley. Asimismo, hacemos de su conocimiento que para cualquier transferencia a terceras 
personas, distintas a las enunciadas en el párrafo inmediato anterior, en términos de la Ley 
requerimos obtener su consentimiento. Si usted no manifiesta su negativa, para dichas 
transferencias, entenderemos que nos lo ha otorgado. Para manifestar su negativa, por favor 
dirigirse al siguiente contacto: Departamento de Datos Personales Profesionales en Recursos 
Humanos. 
 


